Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion de Politicas Educativas
Direccién General de Acreditacion, Incorporacién y Revalidacién

SEE

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

“2014, Aiio de Octavio Paz”

MARCO MEXICANO DE CUALIFICACIONES (MMC 2014) y SISTEMA DE ASIGNACION,
ACUMULACION Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS ACADEMICOS (SAATCA) 2014-2015

Normas de Acreditacién y Certificacién correspondientes a los conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas

adquiridos a través del Sistema Educativo Nacional

Norma 1.- Se adopta por la Direccién General de Acreditacién, Incorporacién y Revalidacién (DGAIR) un Marco
Mexicano de Cualificaciones (MMC), que tiene como objetivo facilitar la comprensién de cada cualificacién existente en el
sistema educativo nacional y organizar las certificaciones que expide dicha unidad administrativa en coordinacién con otras
autoridades e instituciones educativas.

Norma 2.- Se establece el siguiente glosario de términos:

e Acreditacién.- Accién y efecto de demostrar que se han adquirido los aprendizajes correspondientes a un nivel
educativo, grado escolar, asignatura, crédito u otra unidad de aprendizaje, previstos en normas de control escolar,
planes y programas de estudio o en otros instrumentos aplicables.

e Agencia acreditadora de la calidad u organismo acreditador.- Entidad publica o privada, externa a las instituciones
educativas, dedicada a la evaluacién y, en su caso, acreditacion, -certificacion, reconocimiento o respaldo, de
cardcter publico, de éstas y de sus programas.

e Apostille.- Método simplificado de legalizacion de documentos a efectos de verificar su autenticidad en el &mbito
internacional.

e Aprendizaje.- Proceso acumulativo por el que una persona asimila gradualmente elementos cada vez mis
complejos y abstractos (conceptos, categorias, patrones o modelos de comportamiento) y/o obtiene destrezas y
competencias.

e  Aprendizaje a lo largo de la vida.- Aquella actividad de aprendizaje que se emprende a lo largo de la vida en la que
se adquieren y/o perfeccionan actitudes, aptitudes, conocimientos, habilidades y/o destrezas con fines personales,
civicos, sociales y/o laborales. Asi, incluye todo el espectro de posibles aprendizajes -formales, no formales o
informales-, junto a elementos tales como la ciudadania activa, la realizacion personal, la inclusién social y aspectos
relacionados con la profesién, el oficio o el empleo.

e  Aprendizaje formal.- Actividad asociada a centros educativos que forman parte del sistema educativo nacional. El
aprendizaje formal se deriva de un programa organizado y estructurado de instruccién. El aprendizaje formal es
intencional, desde la perspectiva del que aprende. El aprendizaje de tipo formal se reconoce generalmente por
medio de una cualificacién o un certificado oficialmente reconocido. Dentro de los procesos de aprendizaje formal,
se encuentran no sélo los estudios escolarizados, sino también aquellos que se imparten en modalidades no
escolarizadas o mixtas, incluyendo a la vez a las opciones educativas a distancia, a los modelos de educacién abierta
y a otras opciones educativas reconocidas oficialmente.

¢ Aprendizaje no formal.- Tiene lugar cuando una persona sigue un programa formativo estructurado que no lleva a
una certificacién oficial y que puede tomarse dentro de centros educativos, empresas, asociaciones u organismos
que no forman necesariamente parte del sistema educativo nacional. No obstante, procesos como la evaluacién de
portafolios o saberes adquiridos, pueden permitir validar este tipo de aprendizaje.
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o  Aprendizaje informal.- El aprendizaje informal es el que se realiza externamente a cualquier oferta educativa o
formativa organizadas. Con frecuencia, se asocia a la “experiencia” o al “aprendizaje no intencional” y ocurre
durante toda la vida sin que la persona que aprende sea necesariamente consciente del conocimiento o las destrezas
que va obteniendo. El aprendizaje informal se deriva de actividades cotidianas, ya sean éstas laborales, familiares o
de ocio. No se encuentra organizado ni estructurado en cuanto a objetivos, tiempo dedicado o soportes de
aprendizaje y no da lugar directamente a una certificacion oficial, sin embargo, su validacién derivada de procesos
como la evaluacién de portafolios o de saberes adquiridos, puede llevar a dicha certificacién.

e Acumulacién de créditos.- Proceso mediante el cual es posible ir reuniendo créditos derivados de distintos
aprendizajes hasta lograr los necesarios para obtener una o mds cualificaciones determinadas.

e Aptitud: Cualidad, suficiencia o idoneidad para realizar una o mds tareas o para ejercer un empleo.

e Aseguramiento de la calidad educativa.- Revision sistemdtica de programas educativos para asegurar que
mantienen estandares académicos, docentes y de infraestructura adecuados.

e  Asignacién de créditos.- Proceso mediante el cual se da un valor a los aprendizajes adquiridos en procesos
educativos formales, o a aquellos aprendizajes no formales e informales que han sido validados a partir de una
evaluacién u otro proceso educativo.

e  Asignatura.- Cada una de las materias en que se estructura un plan de estudios, aunque es posible que una materia
comprenda varias asignaturas.

e Autoridad educativa federal.- Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal.

e Autoridad educativa local.- Secretarias estatales de educacién u organismos responsables de la funciéon educativa
en las entidades federativas (en el caso del Distrito Federal, a la Administracién Federal de Servicios Educativos
del Distrito Federal dependiente de la Secretaria).

e Certificacién.- Emisién de un documento oficial que registra la cualificacién y la validacién o acreditacién de
aprendizajes, y que puede expedirse como certificado, constancia, diploma, titulo o grado académico.

e CONOCER.- El Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales.

o Competencia.- Es la capacidad para utilizar actitudes, aptitudes, conocimientos, destrezas y habilidades
personales, sociales y metodoldgicas, en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y personal.
Las competencias pueden describirse en términos de responsabilidad y autonomia.

e Conocimiento.- Resultado de la asimilacién de informacién gracias al aprendizaje; acervo de hechos, principios,
teorias y practicas relacionados con un campo de trabajo o estudio concreto, los cuales pueden ser teéricos o
facticos.

e Constancia, certificado, diploma, titulo o grado académico.- Documentos oficiales que registran una cualificacion
y la acreditacién o validacién de aprendizajes en un nivel o servicio educativo determinado. Pueden de igual forma,
emitirse constancias para, entre otros fines, validar elementos parciales o unidades especificas de aprendizaje.
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e  Crédito.- Asignacién de un valor a un monto especifico de formacién, de saber adquirido o haber académico, por
lo general una unidad de formacién evaluada o un médulo perteneciente a un programa formativo, pero es posible
asignar créditos, por ejemplo, a resultados o logros de aprendizaje, a certificaciones adquiridas en otros sistemas
educativos que consten en dictimenes de revalidacion, a certificaciones de caricter vocacional, como las de
formacién para y en el trabajo, o a las referidas en el Sistema Nacional de Competencias.

e Cualificacién.- Es el resultado formal de un proceso de acreditacion o validacion de aprendizajes. Una
cualificacién se obtiene cuando una autoridad, instituciéon u organismo competente, establece que una persona
concreta ha adquirido conocimientos, destrezas y/o competencias de tipo amplio hasta los estindares especificados
en normas de competencia, planes y programas de estudio, normas de control escolar u otros instrumentos
regulatorios. El aprendizaje se puede confirmar por evaluacién o por terminacién de un curso. Una cualificacién se
expresa normalmente en una certificacion oficial que puede consistir en una constancia, certificado, diploma, titulo
o grado académico. En México, también se suele utilizar el término calificacién (especialmente en los procesos de

certificacién a cargo del CONOCER).

e  Destreza.-Habilidad para aplicar conocimientos y utilizar técnicas a fin de completar tareas y resolver problemas.
Las destrezas se describen como cognitivas (fundadas en el uso del pensamiento légico, intuitivo y creativo) y
précticas (fundadas en la destreza manual y en el uso de métodos, materiales, herramientas e instrumentos).

e DGAIR.- La Direccién General de Acreditacién, Incorporacién y Revalidacién de la Secretaria de Educacion
Publica.

e Diferencia sustancial.- Criterio de equiparacién de estudios que consiste en que la revalidacién se otorgard, en
tanto no exista un obstdculo mayor y realmente significativo para su procedencia. Esto es, por ejemplo, el que los
estudios realizados por una persona, no sean suficientes para continuar con éxito estudios subsecuentes en el
sistema educativo nacional, al no haberse logrado aprendizajes minimos que asi lo permitan. Este principio
implica, que: (a) No toda diferencia de contenidos curriculares, duracién de periodos de aprendizaje o
denominacién de asignaturas o planes de estudio, debe ser considerada como sustancial; (b) La existencia de
alguna diferencia sustancial, no obliga necesariamente a negar la revalidacion, pero si puede ser base para su
improcedencia, y (c) La diferencia debe ser sustancial, en relacién a la funcién y al propésito a que esté asociado un
grado o nivel educativo, y no al detalle de contenidos, periodos de aprendizaje o denominacién de asignaturas que
formen parte del mismo.

e Equivalencia.- Acto administrativo a través del cual la autoridad educativa declara equiparables entre si, estudios
cursados dentro del sistema educativo nacional.

e Estindar o norma de competencia laboral.- Es un documento que establece los criterios y sirve como referente
para evaluar y certificar la competencia laboral de las personas, y que describird en términos de resultados, el
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

o Estudios cursados dentro del Sistema Educativo Nacional: Aquellos que se realizan en instituciones educativas del
Estado mexicano (Federacién, entidades federativas y municipios), en sus organismos descentralizados y en
instituciones de los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios.

e Estudios cursados fuera del Sistema Educativo Nacional: Aquellos que no se realizan en instituciones educativas
del Estado mexicano (Federacién, entidades federativas y municipios), en sus organismos descentralizados y en
instituciones de los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios.

Arcos de Belén 79, 5° Piso, Col. Centro Historico, Del. Cuauhtémoc, México, DF 06010 tel. (55) 36 01 31 07

www.sep.gob.mx

Pégina3



Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion de Politicas Educativas
Direccién General de Acreditacion, Incorporacién y Revalidacién

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

“2014, Ao de Octavio Paz”

*  Estudios equiparables: Aquellos que sin ser idénticos ni necesariamente similares a los impartidos en el sistema
educativo nacional, permiten a quien los cursa continuar con estudios subsecuentes en dicho sistema o realizar una
actividad en particular, al haber adquirido el individuo aprendizajes que en su funcién, no presentan diferencias
sustanciales con los impartidos en el propio sistema.

¢ Evaluacién.- La evaluacién de una formacién o un aprendizaje consiste en la comparacién de éste con
determinados estindares, criterios o contenidos curriculares, efectuada por un docente, experto o un grupo de
expertos conforme a procedimientos establecidos.

e Formacién en el trabajo.- Aquella que procura la actualizacién de nuevos conocimientos, habilidades o destrezas,
asi como en su caso, la especializacion de quienes desarrollan una actividad productiva demandada en el mercado,
mediante alguna ocupacién o algun oficio calificados.

e Formacién vocacional.- Aquella que infiere la inclinacién o disposicién de una persona a cualquier profesion,
industria, comercio o trabajo. Para los efectos de las presentes normas, incluye a la formacién para y en el trabajo,
al entrenamiento, asi como a la actualizacién y especializacién en determinados estudios o formaciones.

e Marco de Cualificaciones.- Es un instrumento que forma parte de un sistema de cualificaciones y que permite
desarrollar y clasificar cualificaciones conforme a una serie de criterios sobre niveles de aprendizaje alcanzados.
Esta serie de criterios puede hallarse implicita en los descriptores de cualificaciones o definirse explicitamente
mediante un conjunto de descriptores de nivel. Los marcos de cualificaciones pueden abarcar todos los niveles y
vias formativas o limitarse a un sector particular. Algunos marcos pueden tener mis elementos de disefio y una
estructura mds rigida que otros; algunos reposan sobre una base legal mientras otros reflejan simplemente el
consenso alcanzado entre los agentes sociales. Todos los marcos de cualificaciones, no obstante, suponen una base
para mejorar la calidad, la accesibilidad, la interrelacion y el reconocimiento publico o laboral de cualificaciones,
sea dentro de un pais o a escala internacional. Para fines de estas normas, se tomard en cuenta el Marco de
Cualificaciones que de conformidad a la legislacién y normatividad aplicable, ha desarrollado la DGAIR con
objeto de facilitar la comprensién de cada cualificacion existente en el sistema educativo nacional y organizar las
certificaciones que expide. Dicho Marco de Cualificaciones, disponible en el portal http://www.mmc.sep.gob.mx,
estd sustentado en la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE), autorizada por la
Conferencia General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO). Esta clasificacién, aprobada por la UNESCO en la 362 sesion de su Conferencia General, celebrada
en Paris, Francia, durante noviembre de 2011, puede consultarse en el sitio de Internet:
http://www.uis.unesco.org/ Education/Pages/international-standard-classification-of-education.aspx

e Periodo de estudio.- Tiempo de duracién de estudios parciales realizados o de estudios totales requeridos para
obtener una cualificacién determinada.

e  Reconocimiento de aprendizajes.- El reconocimiento del aprendizaje o reconocimiento de saberes adquiridos,
equivale al proceso de registrar los logros de las personas, derivado de cualquier tipo de aprendizaje en cualquier
entorno. Dicho proceso, que normalmente se realiza a partir de la certificacién, tiene por objetivo reflejar de
manera visible los conocimientos, destrezas y competencias amplias que posee una persona, de suerte que ésta
pueda combinarlas o ampliarlas, y sacar provecho de ellas.

e Rendicién de cuentas-. Presentacién explicita y, normalmente por escrito, de los resultados obtenidos por una
institucién o programa.

e Resultado de aprendizaje.- Expresion de lo que una persona sabe, comprende y es capaz de hacer al culminar un

proceso de aprendizaje.
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e  Revalidacién.- Resolucién oficial emitida por una autoridad educativa competente, que otorga validez oficial a
estudios cursados fuera del sistema educativo nacional, siempre y cuando éstos sean equiparables a los cursados en
este. La revalidacién podrd otorgarse por niveles educativos, por grados escolares, créditos académicos, por
asignaturas u otras unidades de aprendizaje;

e Secretaria.- Secretaria de Educaciéon Publica del Gobierno Federal;

e Sistema de Cualificaciones.- Son todos aquellos dispositivos de un pais que dan lugar al reconocimiento de una
formaciéon o un aprendizaje. Incluyen medios para disefiar y operar politicas nacionales o regionales de
cualificaciones, disposiciones institucionales, procesos de garantia de la calidad, procesos de evaluacién y titulacién,
reconocimiento y transferencia de saberes y otros mecanismos que vinculan el dmbito educativo/formativo con el
mercado de trabajo y la sociedad civil.

e Tabla de correspondencia.- Documento que prevé la equiparacién entre asignaturas, niveles educativos, grados
escolares o cualquier otra unidad de aprendizaje existente dentro del sistema educativo nacional.

e Transferencia de Créditos Académicos.- La consignacién, en sistemas de control escolar, bancos de créditos o
documentos académicos acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada persona, de todos o parte de los créditos
académicos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad o en procesos de validacién de
aprendizajes formales, no formales e informales. La transferencia de créditos implica, por ejemplo, que los
aprendizajes registrados ante una institucién educativa, con base en un plan o programa de estudios determinado,
son llevados a otro plan o programa de estudios incluso de distinta naturaleza o drea, pero con algunos contenidos
similares, cursado en la misma institucién o en una diversa, de forma tal que el educando ya no tiene que volver a
cursar los saberes con que ya cuenta.

e  Validacién o reconocimiento de saberes adquiridos.- Mecanismo mediante el cual, la autoridad educativa, a través
de evaluaciones autorizadas o reconocidas (exdmenes, revision de portafolios o andlisis de otras evidencias), acredita
y reconoce oficialmente conocimientos, habilidades o destrezas adquiridos previamente por las personas en
procesos de aprendizaje no formales, informales e incluso formales cursados fuera del sistema educativo nacional,
que correspondan a cierto nivel educativo, grado escolar o unidad de aprendizaje.

Norma 3.- Se establece un marco de cualificaciones de 9 niveles (0 a 8), que contiene descriptores especificos de
conocimientos, destrezas y competencias, en los términos siguientes:

NIVELES ESTANDARES REFERENCIALES DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
" e CONOCIMIENTOS ' DESTREZAS COMPETENCIAS
NIVEL 8 Conocimientos en la frontera mds | Incluye destrezas y técnicas més avanzadas = Autoridad, innovacion, autonomia,

avanzada de un campo de trabajo o estudio
concreto y en el punto de articulacién entre

| diversos campos.

y especializadas, en particular en materia
de sintesis y evaluacién, necesarias para
resolver  problemas  criticos en la
investigacién y/o la innovacién y para
conocimientos o

ampliar y redefinir

précticas profesionales existentes.

integridad académica y profesional, asi
como un compromiso continuo, que son
sustanciales y acreditados, respecto al
desarrollo de nuevas ideas o procesos en la
vanguardia de contextos de trabajo o

estudio, incluida la investigacion.

Arcos de Belén 79, 5° Piso, Col. Centro Histérico, Del. Cuauhtémoc, México, DF 06010 tel. (55) 36 01 31 07

www.sep.gob.mx

Péginas



IDOS M
S

WS
i\ X
' ﬁa,e?

SEP |

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

| NIVELES |

LoR | —_— e

NIVEL7 | Conocimientos altamente especializados, |

algunos de ellos a la vanguardia en un
| campo de trabajo o estudio concreto, que
| sientan las bases de un pensamiento o
i investigacion originales.
| conciencia critica de cuestiones de
conocimiento en un campo concreto y en el
entre  diversos

articulacién

\
1
|
| punto de

| campos.

| . . .
| trabajo o estudio que requiera una

| comprension critica de teorias y principios.

\

NIVELS Amplios  conocimientos especializados,
| facticos y teéricos, en un campo de trabajo

o estudio concreto, siendo consciente de

‘
los limites de esos conocimientos.

Conocimientos ficticos y tedricos en

Requiere |

NIVEL6 | Conocimientos avanzados en un campo de
\
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Implica  destrezas  especializadas  para
| resolver

| investigacién o innovacién, con vistas al

problemas en materia de

| desarrollo de nuevos conocimientos y

procedimientos, y a la integracién de los

[
[
| conocimientos en diversos campos.
[

|
|
|
|
|

Incluye destrezas avanzadas que acrediten el

| domini S es de innovacién
| dominio las  dot d

! necesarias  para  resolver  problemas
mplejos e imprevisibles en
| complej p es en un campo

especializado de trabajo o estudio.

Incluye una gama completa de destrezas

cognitivas y pricticas necesarias para

encontrar soluciones creativas a problemas

abstractos.

Considera una gama de destrezas cognitivas

. NIVEL4 | contextos amplios en un campo de trabajo o | y pricticas necesarias para encontrar
| estudio concreto. . soluciones a problemas especificos en un
| campo de trabajo o estudio concreto.
| | |
:‘ ‘ ‘
‘ f
| |
[
e B P B e s e i
NIVEL3 | Conocimiento de hechos, principios, | Considera una gama de destrezas cognitivas
procesos y conceptos generales en un campo | y pricticas necesarias para efectuar tareas y
| del trabajo o estudio concreto. ‘l resolver  problemas  seleccionando y
’ ‘ aplicando métodos, herramientas,
‘ | materiales e informacién bésica.
=EEs o S n o L 5 ! 2 4 :
| \ . o o - Considera destrezas cognitivas y pricticas
NIVEL2 @ Implica conocimientos ficticos basicos en | . oyt The, -
3 ' | basicas necesarias para utilizar informacién
| un campo de trabajo o estudio concreto. R
‘ | atil a fin de efectuar tareas y resolver
' ‘ problemas corrientes con la ayuda de reglas
| y herramientas simples.
B S 0 Pres 1 ;
| ¢ o e i | Destrezas bisicas, necesarias para efectuar
| NIVEL1 | onocimientos generales bisicos. ]

tareas simples.

Conlleva gestion y transformacién de
contextos de trabajo o estudio complejos,

y que
planteamientos estratégicos, asi como el

imprevisibles requieren  nuevos
asumir responsabilidades en lo que respecta
al desarrollo de conocimientos y/o pricticas

profesionales y a la revision del rendimiento

| estratégico de equipos.

Implica gestién de actividades o proyectos

técnicos o  profesionales  complejos,
asumiendo responsabilidades por la toma de
decisiones en contextos de trabajo o estudio
imprevisibles, asi como el asumir
responsabilidades en lo que respecta a la
gestion del desarrollo  profesional de
particulares y grupos. :

Conlleva labores de gestién y supervisién
en contextos de actividades de trabajo o
estudio en las que pueden producirse
cambios imprevisibles, asi como la revision
y desarrollo del rendimiento propio y
ajeno.
Conlleva el

conforme a

ejercicio de  autogestion
consignas  definidas en
contextos de trabajo o estudio generalmente

previsibles, pero susceptibles de cambiar, asi

- como supervisién del trabajo rutinario de

otras personas, asumiendo ciertas
responsabilidades por lo que respecta a la
evaluacion y la mejora de actividades de

trabajo o estudio.

Conlleva el asumir responsabilidades en lo
que respecta a la realizacion de tareas en
actividades de trabajo o estudio, asi como la

adaptacion del comportamiento propio a las

| circunstancias para resolver problemas.

Trabajo o estudio bajo supervisién con un

cierto grado de autonomia.

Trabajos o estudios bajo supervisién directa

en un contexto estructurado.
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NIVELES | ESTANDARES REFERENCIALES DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Destrezas  bdsicas que favorecen el = Competencias minimas para realizar bajo
desarrollo fisico, cognoscitivo, afectivo h isi6 activi j
‘ o 5 estrecha supervision una actividad, trabajo o
NIVEL 0 Conocimientos elementales. = . 4 P ’ :

| social de las personas. estudio.
\

Norma 4.- En lo que se refiere al dmbito escolar y universitario, se establecen como referentes nacionales e internacionales
del Marco Mexicano de Cualificaciones, los siguientes:

Nivelesdel | Referente bmspectorde la Clasificacién Internacional Referentes Nacionales del MMC en el
MMC ‘ Normalizada de la Educacién, UNESCO ‘ dmbito escolar y universitario
NIVEL 8 NIVEL CINE 8

: e Doctorado
Doctorado o equivalente

NIVEL7 NIVEL CINE 7 e Maestria (7B)

|
Maestria o equivalente . Especialidad (7A)
NIVEL6 | NIVEL CINE 6

o ) e Licenciatura
Licenciatura o equivalente

. Licencia Profesional (5B)
NIVEL CINE 5
NIVEL 5 e  Licencia Técnica (5B)
Educacién terciaria de ciclo corto
e Profesional Asociado (5A)

e Técnico Superior Universitario (5A)

NIVEL CINE 4
NIVEL4 | e Tecnélogo
1 Educacién postsecundaria no terciaria
e Bachillerato o equivalente (3B)
e Profesional Técnico (3B)
e Técnico Bisico (3A)
e Técnico Auxilia (3A)

NIVEL3 NIVEL CINE 3

Educacién secundaria alta

NIVEL2 | NIVEL CINE 2

e Secundaria
Educacién secundaria baja
NIVEL1 | : NIVEL CINE 1

} e  Primaria

; Educacién primaria

' ~ NIVEL CINEO
. Preescolar (0B)

NIVELO | Educacién de la primera infancia

. Educacién Inicial (0A)

Norma 5.- En lo que se refiere al 4mbito de la educacién vocacional, la formacién para el trabajo y otras formaciones no
escolares ni universitarias, cada cualificacién otorgada estaré referida a los siguientes dos criterios:

5.1.- Complejidad: De acuerdo a la complejidad de cada formacién o resultado de aprendizaje, éstos y las certificaciones que
al respecto se expidan, estarn identificadas con los niveles 0 a 9 correspondiente al Marco Mexicano de Cualificaciones.

5.2.- Duracién: De acuerdo a la duracién de cada formacién o estimado de la formacién necesaria para lograr un resultado
de aprendizaje, se expediran las siguientes certificaciones:
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a) Constancia.- Cuando la formacién o duracién estimada de la formacién para lograr un resultado de aprendizaje,
sea de entre 1y 120 horas.

b) Certificado.- Cuando la formacién o duracién estimada de la formacién para lograr un resultado de aprendizaje,
sea de entre 121 y 369 horas.

¢) Diploma.- Cuando la formacién o duracién estimada de la formacién para lograr un resultado de aprendizaje,
sea de 370 horas o mis.

Las certificaciones que se otorguen, citardn el tipo de certificacion, el nivel correspondiente y el drea o especialidad de
formacién. Ejemplo: Constancia Nivel 2 en Peinado; Certificado Nivel 4 en Idioma Inglés; Diploma Nivel 5 en
Electrénica, etc.

Norma 6.- Cada crédito académico, serd equivalente a los resultados de aprendizaje adquiridos en cuando menos un
estimado de diez horas de formacién docente en el aula (DOCENCIA), de formacién adquirida en trabajo profesional, de
campo o préctico supervisado (PRACTICA) o de formacién derivada de estudio independiente INDEPENDIENTE),
conforme a la siguiente tabla de referencia:

1 Crédito = Resultados de aprendlzaje derivados de una formaci6n estimada en al menos 10 horas.

DenémmazﬁndelaFormaaén Descnpuéndeklﬂomén
. Tlcmpo de contacto directo del educando con docentes y capacitadores, incluyendo clases o sesiones de
DOCENCIA talleres y laboratorios, entre otras de aprendizaje directo, o
Formacién Docente en el aula e Tiempo dedicado a la evaluacién de aprendizajes.
fisica o virtual e  El contacto directo entre docentes y capacitadores no necesariamente debe ser presencial, y puede ocurrir
con apoyo del uso de las tecnologias.
PRACTICA . Servicio social;

Formacién Adquirida en Trabajo *  Estancias;

: Fi . actil fesionales;
Profesional, de Campo o Prictico Prdcticas profsoues;

e  Ayudantias, o

Supervisado
e Internados, entre otras actividades.
e  Estudio en casa, en biblioteca o en otros espacios de estudio;
. Elaboracién de tareas, o
INDEPENDIENTE e Realizaciéon de otras actividades que implican la relacién trabajo-aprendizaje-supervision, tales como
Formacién derivada del Estudio tesinas, recitales, exposiciones, asesorias, ponencias, conferencias o congresos, entre otras.
Independiente e  También podrin bajo esta férmula, asignarse créditos al tiempo destinado para la produccién de obra

literaria o cientifica publicada, a la invencién patentada y a otros procesos que conlleven la demostracién

del saber o aprendizaje adquirido.

Norma 7.- La asignacién de créditos académicos debera, en lo posible, estar referida no sélo a la duracién de la formacién,
sino también al nivel correspondiente al marco mexicano de cualificaciones, de tal forma que se exprese de manera
transparente el grado de complejidad de los créditos académicos obtenidos.

Norma 8.- En la asignacién de créditos académicos deberd, en lo posible, transparentarse cuiles son derivados de la
formacién docente, cudles de la formacién prictica y cudles del estudio independiente. Para transparentar la asignacién de
créditos, se recomienda a las autoridades, instituciones o centros de formacién, utilizar en sus documentos de certificacién o
en documentacién complementaria, la siguiente tabla:
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Detalle de Horas de Formacién y Créditos Asignados
TIPO DE HORAS DE CREDITOS
FORMACION FORMACION ASIGNADOS

Formacion Docente en

el aula fisica o virtual
(DOCENCIA).

Formacién Adquirida en
Trabajo Profesional, de
Campo o Prictico

Supervisado.

Formacién derivada del

Estudio Independiente.

TOTAL

Norma 9.- La acumulacién de créditos, permitird a las personas el acceder a una cualificacién una vez alcanzado el nimero
de créditos del nivel y dreas de estudio o formacién requeridas. Ello, siempre de acuerdo a lo establecido en estas normas y,
en su caso, en los planes y programas de estudio y regulacién aplicable a cada institucién o servicio educativo.

Norma 10.- Los créditos obtenidos y acumulados para obtener una cualificacién, podran ser reutilizados para obtener otra
cualificacién, salvo que exista restriccién expresa que asi lo prohiba.

Norma 11.- La transferencia de créditos académicos, podra realizarse en tres vias:

a) Transferencia Lateral: Consiste en transferir créditos académicos de una formacién correspondiente a un nivel,
a otra formacién del mismo nivel, cursada en la misma institucion educativa o en otra
distinta. Este tipo de transferencia, generalmente implica el que los créditos sean
reconocidos en mismo numero por pertenecer al mismo nivel de complejidad.

a) Transferencia Descendente: Consiste en transferir créditos académicos de una formacién correspondiente a un nivel
superior, a otra formacién de nivel inferior, cursada en la misma institucién educativa o
en otra distinta. Este tipo de transferencia, puede suponer el que los créditos sean
reconocidos en mismo numero o, incluso, en nimero mayor dada la jerarquia que se
tiene de los mismos al pertenecer a un nivel mayor de complejidad.

b) Transferencia Ascendente: Consiste en transferir créditos académicos de una formacién correspondiente a un nivel
inferior, a otra formacién de un nivel superior, cursada en la misma institucién educativa
o en otra distinta. Este tipo de transferencia, puede suponer el que los créditos sean
reconocidos en mismo nimero o, incluso, en nimero menor dada la jerarquia que se
tiene de los mismos al pertenecer a un nivel inferior de complejidad.

Norma 12.- En los procesos de transferencia de créditos académicos, se preferird la transferencia lateral, esto es, la de
créditos correspondientes al mismo nivel de complejidad previsto en el Marco Mexicano de Cualificaciones; no obstante, las
autoridades e instituciones del sistema educativo nacional, podréin realizar libremente procesos de transferencia ascendente o

descendente de créditos académicos de distinto nivel.
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Norma 13.- En lo que se refiere a planes y programas de estudio del tipo superior, se recomienda que cada afo de estudios
considere entre 1,500 y 1,800 horas de formacién. Por tanto, se recomienda utilizar como referencia de periodos de estudio,
la siguiente tabla:

Periodo de Estudios | Minimo Sugerido de Horas de Formacién | Maéximo Sugerido de Horas de Formacién
Ano escolar 1,500 horas 1,800 horas
Semestre 750 horas 900 horas
Cuatrimestre 500 horas 600 horas
Trimestre 375 horas 450 horas
Bimestre 250 horas 300 horas
Mes 125 horas 150 horas

En lo que se refiere a planes y programas de estudio del tipo medio superior, se recomienda que cada afio de estudios
considere entre 900 y 1,800 horas de formacién. Por tanto, se recomienda utilizar como referencia de periodos de estudio, la
siguiente tabla:

Periodo de Estudios | Minimo Sugerido de Horas de Formacién | Miximo Sugerido de Horas de Formacién
Ao escolar 900 horas 1,500 horas
Semestre 450 horas 750 horas
Cuatrimestre 300 horas 500 horas
Trimestre 225 horas 375 horas
Bimestre 150 horas 250 horas
Mes 75 horas 125 horas

En lo que se refiere a planes y programas de estudio del tipo bésico, se estima que un afio escolar de 200 dias de clase, que
incluye 4 horas diarias efectivas de jornada escolar, implica 800 horas de formacién y el equivalente a 80 créditos académicos
como minimo. No obstante, en el caso de escuelas de tiempo completo, la formacién anual puede llegar a 1,600 horas de
formacién y el equivalente 160 créditos académicos.

Norma 14.- En el sector escolar y universitario, se recomienda que las respectivas cualificaciones, estén referidas al siguiente
rango de horas de formacién y créditos académicos:

Niveles Subnivel Cualificacion Periodo Estimado de Estudios Minimo de Horas y Miximo de Horas y
del del | Créditos Académicos Créditos Académicos
MMC @ MMC | Sugerido Sugerido
NIVBE ) 3 i s
| i Doctorado 4,500 - 5,400 540
8 { { 3 afios 0 mds 450 Créditos
i | Horas ~ horas Créditos
| | |
S e ¥y i
7B | Maestria 1 afio o mis i
NIVEL ! Horas  Créditos  horas Créditos
7 = ‘ o S R R 3,600 360
73 t Especialidad 6 meses o mds
j | Horas  Créditos horas Créditos
TRINEE B T L N e . ’5” B T L e T e T
I tur
6 e st g Horas Créditos horas Créditos
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Norma 15.- Para fines de equivalencia del sistema de créditos adoptado por la DGAIR con otros sistemas de créditos, se
recomienda desglosar la formacién en horas y a partir de ello realizar el calculo respectivo, sin embargo, inicamente como
referente, se proporciona a continuacién informacién sobre otros sistemas de créditos que operan en el sistema educativo

nacional y fuera del mismo.

Acuerdos de Acuerdo Nimero
Tepic (1972) 279
1 hora de actividades que requieren estudio o trabajo adicional del alumno, como en las clases
2 créditos 0.0625 Créditos
tedricas y en los seminarios, una hora de clase-semana-semestre corresponde a dos créditos.
1 hora de actividades que no requieren estudio o trabajo adicional del alumno, como las pricticas,
1 crédito 0.0625 Créditos
los laboratorios y los talleres, una hora-semana-semestre corresponde a un crédito.

Acuerdos de Tepic (1972).- Aprobados por la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Ensefianza Superior
(ANUIES).

Acuerdo Nimero 279.- Acuerdo Secretarial nimero 279 por el que se establecen los trimites y procedimientos
relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de julio de 2000.

En el caso del sistema de créditos de Tepic, se establecen los siguientes referentes:
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Minimo Miximo
Nivel Educativo Minimo de Créditos | Miximo de Créditos
Estimado de Horas Estimado de Horas
Licenciatura 300 Créditos 450 Créditos 2,250 Horas 6,750 Horas
Bachillerato
(Sin incluir las asignaturas de formacioén para el 180 Créditos 300 Créditos 1,350 Horas 4,500 Horas
trabajo)
Técnico Profesional a nivel de licenciatura (salida
Jateral) 150 Créditos No aplica 1,125 Horas No aplica
ater.

(1) Para efectos del sistema de créditos de Tepic, los créditos se expresardn siempre en nimeros enteros y corresponderdn a quince semanas

efectivas de clase.
(2) La dificultad del sistema de Tepic para calcular créditos y horas al tener un cilculo distinto para horas docentes y horas pricticas, impide
generar con precisién minimos y maximos de horas de formacién, pero se propone en la tabla anterior un estimado partiendo de que el 100% de

las horas fueran docentes a que el 100% de las horas fueren pricticas.

(3) Es un sistema que no incluye referencia especifica a las horas de estudio independiente, por lo que éstas no estin consideradas.

En el caso del sistema de créditos del Acuerdo Secretarial No. 279, se establecen los siguientes referentes:

Minimo
Nivel Educativo Minimo de Créditos
Estimado de Horas
150 Créditos
2,400 Horas

(Después de la Licenciatura)

105 Créditos

Doctorado (Después de la Especialidad)
75 Créditos

(Después de la Maestria) 1,200 Horas

1,680 Horas

75 Créditos

1,200 Horas
(Después de la Licenciatura)
Maestria
30 Créditos
480 Horas
(Después de la Especialidad)
Especialidad 45 Créditos 720 Horas
Licenciatura
300 Créditos 4,800 Horas
Profesional Asociado o Técnico Superior Universitario 180 Créditos 2,880 Horas

(1) Es un sistema que sélo incluye minimo de créditos, no maximos.
(2) Para efectos del presente Acuerdo, por cada hora efectiva de actividad de aprendizaje se asignarin 0.0625 créditos. Esta asignacion es

independiente de la estructura de calendario utilizada y se aplica con base en la carga académica efectiva en horas de trabajo.
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(3) Por actividad de aprendizaje se entenderd toda accion en la que el estudiante participe con el fin de adquirir los conocimientos o habilidades

requeridos en un plan de estudios. Las actividades podran desarrollarse: (I) Bajo la conduccion de un académico, en espacios internos de la

institucién, como aulas, centros, talleres o laboratorios, o en espacios externos, y (II) De manera independiente, sea en espacios internos o

externos, fuera de los horarios de clase establecidos y como parte de procesos auténomos vinculados a la asignatura o unidad de aprendizaje.

Norma 16.- En la formacién para el trabajo, la educacién vocacional, la actualizacién y, en general, otras formaciones que
no corresponden a niveles educativos, se recomienda que las respectivas cualificaciones, estén referidas al siguiente rango de

horas de formacién y créditos académicos:

Referentes del MMC Recomendados para la Certificacién de la Formacién para el Trabajo

DURACION DE LA FORMACION

CERTIFICADO

Niveles CONSTANCIA
Constancia Nivel 8
NIVEL 8
1 a 12 Créditos
Constancia Nivel 7
NIVEL 7
1 a 12 Créditos
Constancia Nivel 6
NIVEL 6
1 a 12 Créditos
Z
"
) Constancia Nivel 5
NIVEL S5 3
1 a 12 Créditos
(@)
=
5 Constancia Nivel 4
= [ NIVEL4 »
g 1 a 12 Créditos
% Constancia Nivel 3
| NIVEL 3
E 1 a 12 Créditos
(o]
@]
Constancia Nivel 2
NIVEL 2
1 a 12 Créditos
Constancia Nivel 1
NIVEL 1
1 a 12 Créditos
Constancia Nivel 0
NIVEL 0 v
1 a 12 Créditos

DIPLOMA

Esta tabla se emite sin perjuicio de que formaciones menores a 10 horas (1 crédito) también podrin dar lugar a una
constancia; de que formaciones de entre 121 y 129 horas (12.1 a 12.9 créditos) podran dar lugar a un certificado, al igual
que formaciones de 361 horas a 369 horas (36.1 a 36.9 créditos). En el caso de Diplomas, éstos sélo se otorgardn respecto
de 370 horas de formacién o mis.
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Norma 17.- En lo posible, como parte de la certificacién o en una certificacién complementaria, las autoridades e

instituciones educativas procurardn incluir informacién relacionada con los siguientes rubros:

(1) Datos del estudiante (nombres y apellidos, Clave Unica del Registro de Poblacién-CURP-, etc.).

(2) Datos de la autoridad o institucién educativa (nombre, domicilio, clave de centro de trabajo, afio de fundacién,
etc.)

(3) Informacién de la certificacién (denominacién, tipo, etc.).

(4) Informacién sobre el nivel de la certificacién (nivel del MMC, etc.).

(5) Informacién sobre el contenido y los resultados obtenidos (asignaturas o unidades de aprendizaje, calificaciones,
etc.).

(6) Tabla de horas de formacién y créditos obtenidos.

(7) Informacién sobre el sistema educativo nacional, subsistema y servicio educativo (en lo posible, una imagen o
descripcién del marco mexicano de cualificaciones) y del sistema de créditos aplicable.

(8) Informacién sobre la funcién de la certificacion (resultados de aprendizaje, perfil de egreso, etc.).

(9) Informacién adicional (premios obtenidos, reconocimientos u otras formaciones realizadas por el educando).

(10) Aseguramiento de la calidad (acreditaciones con que cuenta la institucién o el programa de estudios, mecanismos
de evaluacién, etc.)

(11)Certificacién o autenticacion del documento.

(12)Folio de registro del documento en el Registro Nacional de Emision, Validacién e Inscripcién de Documentos
Académicos (RODAC), previsto en el articulo 12, fracciéon X de la Ley General de Educacién.

Norma 18.- Los educandos que no alcancen una cualificacién o que se encuentren en situaciones de movilidad, podrin
solicitar constancias o historiales académicos que reflejen el nimero de créditos alcanzados durante el periodo de estudio
realizado, atin y cuando este sea parcial o se tenga que expresar en fragmentos de créditos (decimales).

Norma 19.- Las autoridades e instituciones del sistema educativo nacional, podrin asignar créditos con base en el
reconocimiento de saberes adquiridos de manera autodidacta, a través de la experiencia laboral o a partir de cualquier otro
proceso de aprendizaje formal, no formal o informal, siempre y cuando exista previa demostracién del saber adquirido. Para
ello, entre otras fuentes de acreditacién y asignacion de créditos, podran considerarse las siguientes:

a) Certificados de Competencia Laboral;

b) Certificaciones de estudios cursados en el sistema educativo nacional;

¢) Resoluciones de equivalencia o revalidacién de estudios;

d) Dictimenes emitidos por instancias evaluadoras designadas o reconocidas por la Direccién General de
Acreditacién, Incorporacién y Revalidacién;

e) Reconocimientos a la Competencia Ocupacional;

f) Certificados o Diplomas Nacionales de Nivel de Idioma;

g) Certificados de Aptitud y otras certificaciones emitidas por autoridad competente;

h) Constancias de capacitacién laboral, preferentemente inscritas en el padrén correspondiente de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social;

i) Obras publicadas con registro ISBN;

j) Articulos e investigaciones publicadas en revistas indexadas;

k) Invenciones que cuenten con patente, y

1) Otros aprendizajes de los que exista suficiente evidencia o evaluacién que permita la demostracién del saber
adquirido.
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Norma 20.- Para la asignacién de créditos, la autoridad o institucién educativa, podrd evaluar y verificar la autenticidad de
cada documento presentado, la calidad, cualidad y nivel de los saberes que ampara, su naturaleza, asi como la seriedad,
prestigio o reconocimiento nacional o internacional de la autoridad o institucién que lo emite.

Norma 21.- En lo que se refiere a documentos inscritos en el Registro Nacional de Emisién, Validacién e Inscripcién de
Documentos Académicos (RODAC), previsto en el articulo 12, fraccién X de la Ley General de Educacién, operard la
portabilidad académica digital, por lo que salvo disposicién expresa, no serd necesaria la presentacion fisica de documentos
ni la legalizacién, autenticacion o apostille de los mismos.

Norma 22.- Una versién grifica y condensada del Marco Mexicano de Cualificaciones, se anexa al presente en dos
presentaciones (circular y rectangular), una de las cuales, se recomienda incorporar al reverso de los documentos de

certificacién emitidos conforme a las presentes normas.

Norma 23.- La Direccién General de Acreditacién, Incorporacién y Revalidacion, serd la responsable de interpretar las
presentes normas en la esfera administrativa, asi como de proveer lo necesario en casos de duda y asuntos no previstos.

TRANSITORIOS

UNICO.- Las presentes normas, surtirdn efectos a partir de la fecha de su emisién, pero podrdn ser aplicadas de forma
retroactiva en favor de los interesados a quienes beneficie su contenido.

Las presentes normas, se establecen con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41, fraccién IT del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacién Publica, y se firman en la Ciudad de México, Distrito Federal, el cuatro de agosto de dos mil
catorce, por:

El Director General de Acreditacion, Incorporacién y Revalidacién de la

S.BR.P. ¢

N
£CION GENERAL DE ACREDITACH
D“;‘IEJCORPORACION Y REVALIDACION

Mtro. Gui,liermo ablo Lépez Andrade
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